o JAn deroga, nonché, i criteri per il riconoscimento delle indennita previste dalle leggi vig

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA , DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO
Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro di Palermo
Via Briuccia 67 - Palermo

VERBALE DI INTESA ISTITUZIONALE
(ART.2, COMMA 138, L.191/09 E ART. 19 D.L. 185/2008
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 2/2009)

Il giorno 03 Febbraio 2010 presso il Dipartimento Regionale Lavoro, alla presenza dell'On. Assessore
Regionale al Lavoro dott. Nicola Leanza nonché del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro dott.ssa
Alessandra Russo,si sono riuniti al tavolo istituzionale per discutere delle problematiche dei lavoratori
della(di seguito “ la societd”):

1) Ladr.ssa Francesca Garoffolo , in rappresentanza dell’Ufficio Provinciale del Lavoro ;
2) 1ladottssa Luisa Brenna n.q. di responsabile dell'ufficio personale

3) Mimma Calabro in rappresentanza della FISASCAT — CISL;

4) Palma Magri in rappresentanza della FILCAMS -CGIL;

5) Santoro Gaspare in rappresentanza UIL- TUCS;

6) Dott. Riina Giacomo e Francesco Paolo Chiappara per Confindustria Sicilia

7) Dott. Davide Messina per ITALIA LAVORO spa

Sono altresi presenti i Segretari regionali confederali di CISL CGIL UIL ¢ UGL.

Giorgio Tessitore

Pippo D1 Natale

Pino Franchina

Franco Fasola e Peppe Messina

11 Sindaco di Termini Imprese Salvatore Burrafato

Premesso

1 che hrt. 2, comma 138, della legge n. 191/09 e I'art. 19 del d.1. n.185/2008 convertito con modificazioni

in legge n.2/2009, prevedono la possibilita che, i deroga alla vigente normativa, possa disporsi la

concessione — per periodi non superiori a 12 mesi - anche senza soluzione di continuita, dei

trattamenti di CIG in deroga, di mobilita in deroga o disoccupazione speciale in deroga nel caso di

programmi finalizzati alle gestioni di crisi occupazionali, ovvero, miranti al reimpiego fei lavoratori
coinvolti in detti programmi;

2 che in data 30/07/2009 I’Assessorate Regionale del Lavoro ha stipulato con le P

Organizzazioni datoriali I'Accordo Quadro per la definizione dei destinatari degli ammorti

ij sociali e le

~2009\2010;
b =
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Considerato

e che la Delivery & Mail s.p.a. ¢ inquadrata nel settore “Pulizia/Movimentazione”, settore escluso dal
campo di applicazione della disciplina inerente la CIGS, e opera all'interno degli stabilimenti FIAT
di Termini Imerese ¢ possiede un organico pari a n.18 dipendenti, _

o che in data 16/12/09 la Delivery & Mail ha fatto pervenire richiesta di CIG in deroga per n°18
lavoratori con decorrenza 04/01/2010 e fino al 30/06/2010;

e che la stessa azienda ha intimato per i detti lavoratori il licenziamento, stante la determinazione
FIAT di non pil avvalersi della esternalizzazione di alcuni servizi a societa terze, con decorrenza
01/02/2010 e che, in data 25/01/2010, a seguito di incontro presso la Prefettura di Palermo, & stato
concordata l'attivazione della procedura di mobilitd ai senst degli art4 e 24 legge 223/91 (
licenziamenti collettivi);

e che in data 29/01/2010 presso il Mmlstero delle Sviluppo Economico si & preso atto della revoca dei
citati licenziamenti disposto dall'azienda a fronte del Tavolo Tecnico Permanente istituito presso il
detto Ministero per la complessiva valutazione delle problematiche FIAT e indotto di Termini
Imerese;

e che in considerazione di quanto sopra esposto l'azienda ha fatto pervenire in data 02/02/2010 nuova
richiesta di accesso alla CIG in deroga, a modifica ed integrazione di quella del 16/12/09, per n°18
lavoratori per il periodo 01/02/2010-31/12/2010;

¢ che la stessa azienda ha supportato la richiesta con specifica relazione illustrativa esplicitativa della
possibile ripresa delle attivita lavorative con contestuale salvaguardia delle professionalita acquisite
e dei livelli occupazionali;

e che dagli atti d'ufficio risulta che i detti lavoratori sono stati destinatari della CIG in deroga per
complessivi 12 mesi, dal 02/01/2009 al 31/12/09, giusti verbali territoriali, redatti presso questo UPL
Palermo, dell'08/04/2009 e del 20/07/09,

Rilevato

—  che in riferimento alla predetta normativa nonché all'accordo quadro, la societd ha qui prod
MOD.CIG/deroga per n° 18 lavoratori-sospesi a zero ore-pagamento g conguaglio) per il pes
01/02/2010-31/12/2010; DIRETTO

- che 1 lavoraton destinatari dell’intervento, par a n18 unitd i cui nommatm SONo con

possiedono 1 requisiti richiesti datla VIgente normativa per 'accesso al beneficio ncluesto

Tutto ¢id premesso

e vista la circolare INPS n.39 del 6 marzo 2009;
e  vista la circolare INPS n 75 del 26 maggio 2009;
» vista la direttiva dell’ Assessore Regionale Lavoro prot. n, 266 del 6 marzo 2009;
¢  visto il decreto interministeriale n. 46441 del 19 maggio 2009 in applicazione al comma 3
dell’art. 19 del d.l. n. 185 del 29 novembre 2008 convertito in legge, con modificazioni, in
legge 28 gennaio 2009 n. 2, che definisce le modalita di applicazione;
: e visto I'Art. 2 ¢.138 della Legge 191/09;
Le Parti presenti concordano sulla validita delle motivazioni addotte nel presente verbale di intesa
istituzionale per la concessione degli ammortizzatori sociali in deroga, redatto nell’ambito di un programma a
finalizzato alla gesﬁme di uno stato di crisi occupazionale ai sensi e per gli effetti delle disposizioni e per gli
adempimenti di cui all’art. 2, comma 138, della legge n. 191/09 e dell’art. 19 del d.1. n. 185/2008 convertito
con modificazioni in legge n. 2/2009 e successive modificazioni ed integrazioni.
La Regione Sicjliama, nel condividere I"ulteriore concessione di ammortizzateri sociali in dero

umane. Le attivita poste in essere potranno portare a una nduz:one dei soggetti fruitori di rtizzatori
sociali, con effetti nel corso del trattamento di mtegrazmne salariale in deroga é? J

"é:"f - 'M\.; i
Allegato 1 —schema di verbale di intesa istituzionale /m (i
//




Le Parti interessate, per quanto di propria competenza, confermano I’impegno a favorire i percorsi formativi
e di (re)impiego che possano permettere un reCupero occupazionale e manifestano il pieno sostegno alla
concessione degli ammortizzatori sociali in deroga per I'anno 2010. '

Visto il comma 10 dell’art. 19 del d1 n. 185/2008 convertito con modificazioni in legge n. 2/2009, si
subordina il diritto a percepire qualsiasi trattamento di sostegno al reddito, alla dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro 0 a un percorso di rigualificazione professionale, secondo quanto precisato dal Decreto
Interministeriale n. 46441 del 19/05/2009. In caso di rifiuto di sottoscrivere la dichiarazione di immediata
disponibilita ovvero, una volta sotfoscritta la dichiarazione, in caso di rifiuto di un percorso di
riqualificazione professionale 0 di un lavoro congruo ai sensi dell'articolo 1-quinquies del decreto-legge 5
ottobre 2004, n. 249, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 dicembre 2004, n. 291, e successive
modificazioni, il lavoratore destinatario dei trattamenti di sostegno del reddito perde il diritto a qualsiasi
- erogazione di carattere retributivo e previdenziale, anche a carico del datore di lavoro, fatti salvi i diritti gia
U8 o maturati,

e )\1_} * "

’ﬁpresente verbale di accordo sara definitivo fra le Parti e diventera esecutivo solo dopo Pemissione
! del correlato Decreto che sar3 adottato previa verifica della copertura finanziaria , nonché della
é}ifeﬁberazione della C.R.L

33 <~ qulia Lavoro, nella qualita di Ente strumentale del Ministero del Lavoro, garantira I’assistenza tecnica nei
confronti dei soggetti interessati dal provvedimento di concessione nell'ambito delle azioni di reimpiego
previste dall’ Azione di Sistema del Ministero del Lavoro; inoltre, provvedera al monitoraggio del piano di
gestione degli esuberi e della corrispondente spesa avvalendosi delle comunicazioni del referente aziendale e
per il monitoraggio individuata nella persona di:

[l C.P.1 competente, provvedera alla convocazione dei lavoratori per ghi adempimenti di competenza

La verifica sul numero dei lavoratori e sulle precondizioni soggettive e oggettive per la concessione della
sara effettuata dall’INPS.

Dichiarazioni a verbale : la dott.ssa Brenna manifesta la necessita che il tavolo istituzionale si aggiomi a
settembre per una verifica dell’iter procedurale relativo alle iniziative {nél mentre adottate e volte alla
graduale situazione della FIAT e indotto.

P r & '
oy \ L'UFFICIO )LA SOCIETA
: LAney /1} A

SN M\@’/

Q.SS./RSU

L

Allegato 1 —schema di verbale di intesa ibtituzionale/




»
ot
{1

s
gl
& ’-’

Cod, Fisc. e Part. IVA: 08172

20U3 7

4.

1 ¥z Luclano Manarg, 43

Uunia Lou.! Via Sablsonl, 17+ 10028

DELIVERY & MAIL)

el
Eh S
e
T T T T \t\ eﬁsé.zaﬁzéeaa.«onﬂgg.mﬂ
1 H T ~—t
oL
Gl (G H 5§ [or O e j0Rea | 28 0 T IHH0N OLZWWN Vin :.Ej OrOPEFLIEIVIONIE]  Giava|  vaval i) b
OIS |01 § FERER I ) iy :m.TE,: o 2 Y T E A} v
GRS v I s TGV Vin) 70| SRmU0 (OLIENED | Wb ol S EN
(o 5] [ ¥ 5008 B LWA| ¢ ..,.V.Ez_ RO | aordversual DRINOLNY|  ONILNvavL] oF
0 ST {ONOZ0/g [} oF VIS 008 QLA RVS YOO = E,: GRILO dCE P RCYORONNN IS [0 [
oTaIETvE ¥ 5 [ov VT [TEL] CNIIRAIr00 | 58 GIVONOT DO IOS VIA| v ET 18| ORI BORGaI0 | WSrencsivaddDlng] ERE) TIET Y
VOTIEMV | OPIACOI s (or 5 WSS ] b3} T3 B W +TF e R T EJ. Gie | reczoasoned i A R
DIV [OPOCTED CRll 3 L OWRIETES ECERETTT 608 [N ETE 7T E:ﬂj. G0 | () B ONIS0OY BRG] b
GG RAY T (TG g 1o EGT VOUEI[oVeas | Ok OTOLNVERZIN VIR|  FroE) B30 [FIOUGOIT | DBEABCITVONATRN]  OZNEWRIA Vo 3
QOBIINYE
TTE | SR OZS T [oF Ca=T I G T 1 N R T I aEEéﬁSS TRVIVE HLGADHD | aEwM =71 )
I
TROGCH VG | OF G0 § [ Vo FLEELT) TSN REL TR | Vi VEVIVIOS VAl VEd uﬂi. 7D Zery NI BRY 1] VREVY %
ZInE)e 5 jor LGE CAET el | W 11008 10 01 18203019 T Easvs 30 VWA LIITe E: ZN0 | ORVoULEes e 1| SHOLVATS T
[FGr7AvIEs (L2 £ [ ﬂ_uj [TE 7] OF WACHIS WIA|  BLETED GO [po0Llerie ACHR ISIVERY I 12 BV [ZY ] I
TR TRG s | i OHET VIAV T WIS (L1008 S0 VIOV VD] b TELR|  ORISG0 [OG0LE0e NNSOUD|  INNYADE| @ 5
DIGCLIE [0 DGe vy 3 v e iz Ve ZO0S | BV ONVIVIGD D Vih|  F 9 ee|  opeed 3 TOERDd| | OWeNY| RES]
GLGEZIIVE |SAOGICan I il 3| 115904 10 59 HA0dRYD| TVIAS YN F VR T 8| o BTl SLSLOCRLAITOND] | JedasiD| | ioNGar €
op TIEEm § (o VRO GREEWa Vi (3T DAYER ST YRV SO0 | GOrEVStHOBNOALED) | GENSOMA|QAONOBLSYE] ¢
[pEzry [ [ o e SN AL SO0 A CE e I BO0TTOI | VEbh 0P G| oWveTa
VNIV YAODNVD YiL'S
= “dsen | opues apsoprERs {poa) oungunavy 1
wyosnings | ouy"map | our iy | woskonoo Bt |y sooan | oy |PUPL | quopny | TOPER! PRI HZURIZA PRIy dsd axp Eenarll Lo Lol e ajwud oaped o ounufiony N
~\ W i N sunjbey . ﬂ lzv..._i__.mj CATSO A SURBUD 5 T Y ¢ M 180 M epuaizy
rd'g Sjosm #




