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YERBALE I}I A{TESA ISIITTUZIONALB
{r4RT.2, COMrt{/l 138, L1'91/ú9 E ANT. Ig trlL r85n$A8

Ú0NWRTTTO CON MODTflCAZTONI rN LEGGE N. 2nA09)

Il giorno 03 S'ebbraio ?010 presso itr Dipa*irnento Regionale Lavoro, alla presenza de!l'&t. Assessore
Regionale al Lavoro dott. Nicola l*anza nonché del Dirigente Generale del Dipatimento favoro dott.ssa
Alessanùa Rus6e,si sono riufiiti al twolc iduzigtale per iliscntere delle pr blerusiphe dei lsvoratoîi
detla{di segrrito * l* rocieÉ*}:

1) La dr.ssa Frurcesca Garoffolo , in rappre*entanza dell'Ufficio Provinciale del Lavoro ;
?) la &r$;*sa Lui$e BrEnna x.q. di raspons*ile ddfutreig personale
3) Mimma C*labrÒ in rappresu*anaa della FI$ASCAT -- GISL;
4) PotmalvÍagrl in r,apprbs€ntarmdeilaFll-CAM -CGIL;
5) Santwo Gaspre in rappreseirtanua UIL- T,UCS;
6) Dott Rii*asiacomo e Frsrcesco Paoto CtriapprapcConfindu$uia$icilia
1) Dott Davíde Meseinaper ITALIA LAVOROspa

Sono altresi presenti i Segretari regionati confederali di CISL CGIL UIL e UGL

Giorgio Tassitors
Pippo Di Natale
Pino Franchina
Franoo Fasola e ?eppe lvlessina
Il Sindaco di Teflmini Imprese Salvaúore Burrafato

Premmso

2 che in dafa 3A107/2AA9 I'Assessorato Regionale del Lavoro ha stipulato con le Putl| sociali e le /
Organizzazioni ddoriali l'Accordo Quadm per la definizione dei destinatui degli sociali #

' . ,ii derog4 nonché, i criteri per il riconoscimento delle indennita previse dalle leggi t'tg#f per gli anni /N
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Cons.iúsata

cbe la Detiveqr & Mail $.p.0. è inquadrab nel settore "Pulizia/lvfovimenhzione'0, sefiore essluso dsl
qmpo di spplicsuione della disciplina inerenta la CIGS, e opeîa all'intemo degli stabilimenti FIAT
dr Ttrmlni únsrese e possiede un organico pari a n. l8 dípendenti,
che in data 16/12/09 la Delivay & Mait ha fatto pervenire richiesta di CIC in deroga per n"l8
lavorarsri oon decortsnzaf,4/AîD$l0 e fino al 30/0612010;
che la stessa azienda ha intirna!* per i detti lavoratori il licenzianiento, stante la determinazione
FIiíl di non più awalersi'della esternalizzazione di atcuni suviai a sociefà ferag con decorrenza
01102/2Ùrc e che, in daia 25/Mn010, a seguito di incontro presso Ia Prefettura di Palermo, e stato
coacsrdata l'afiivazione della procedura di mobiliÈ ai sensi degli art.4 e 24 leege 22319L (
licen aiamenti coll.ettivi ) ;
che in deta29/01/201$ presso il Ministero delle Sviluppo Ecoaomico si è preso aîto delta revoca dei
citati licenzia$ffiti disposto dallaaienda a fronte del Tavolo Tecnico F€,rmanente istituito presso il
detro Ministero per Ia complessiva valutazione delle problemxiche FIAT e indotto di Terrnini
hnerese;
che in considernzioue di quanto sopra esposto I'azienda ha fatto pervenire in data 02102/2010 nuova
richiesta di aecesso alla CIG in demg4 a modifica ed integrazione di quella del 16112/09, per nnlS
lavoratori per il period o 0l /0212010-31 I 12/2010;
che la stessa aziesda ha supportato la rishiosta con specifica relazi-ona illustrativa esplicibriva detla
possibile ripresa ilelle attività lavordive con contestuale salvqguardia delte professisnatità acquisite
e dei livelli acnu,paaionali;
che dagli atti d'ufficio risulta che i detti lavoratori sono stati destinatari della CIG in dmoga per
corrplessivi 12 meSi, dal02,/0112009 alSI/WA9, giusti verbali teffiùoriali, redatti presso questo Up'L
Palerrno, delt08l041?009 e del 20/A7/W:

RÍlevato

che in riferirnento alla predetta nonnativa norché all'accordn quadro,
MOD.CIG/deroga p€r n" 18 lavcratori-sospesi a sero ore-pag#netto
0 1/s?12CI I 0-3 | / t2/2A fi ;

qul
per il

- che i lavtratori destinctari dell"intervento" pui a n.l8 unità i cui notninativi sono
nell'allegato elenco (À,1[l formaúo'cxcel), che fa parte infegrante e sostanziale del preseute
possiedono i requisiti richiesti dalla vigeate normativa per llaccesso al beneficio richiesta;

Tutto ciò prefiÉssù

r vista la circolare INPS n.39 del ú marao ?009;
r vista la eireolare INfS n 75 del26 mqggio 2009;

:, r vista la direttiva dell'Assessore Regionale travors prot n, 266 del 6 marzo, 2009;. , i
. ta\
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Ir'" ;, -1" : ."3 r visto I'Art. 2 c.138 della Legge 191/09;
S*;1;"lr' Le Prti pres€nti concordano sulla vaiiEta delle rnotivazioai addotte nel presente veibale di intesa

istituzisnale per Ia concessione degli ammortjszatori sociali in derog4 redatto nell'firbito di un programnra
" finali&uato alla gestione di uno stats di crisi occupaaionale ai sensi e pm gli effetti delle disposizioni è per gli

adernpimenti di cui all'art. 2, comma 138, éella legge n. 191/09 e dell'art. t9 del ú1. n. 185/2008 convertito
con modificazioni ia legge n. 212ù09 e successive modificasioni od integrazioni.
La Regione Siciliana nel pondividere l"ultsrjore concpssioùe di ammortiezatori sociali in por no

i che

urnare. Le attiviLà pCIsrs in esseîe potatrno portare a una riduzione dEi soggetti fruitori di

r visto il decreto interminieteriale n 46441dsi 19 n4ggto 2009 inap,plicazione al cornma 3
dell'art. 19 del d.l. n. 185 del 29 ncvembre 2008 convertito in legge, cou rnodificazioni, in
legge 28 gennaio 2ú09 n" 2, che definiscp Ie modalità di applicazione;
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lE lavoratori , coflf€rrna il proprio ienpegno, afhaverso le Parti e le Istituzioni, ad attivare tufii i
pos$ano garantire i livelli occupazionali, nonché l'alevazione professionale delle eompetexlz€

sociali con effetti nel earso del frattamento di integrazione salarjale in deroga. il

€* &nV."
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L€ Ptrti interessate, p€r qrmlto di propiia qqmpst€nEa, conferrnmo I'impe$t9 a favorire i percoisi formativi

e di {re)impiego che possano pffmetttre rm fesuptro oacupazional" 
" 

*aoir"sa"u il pieno sostegno ella

concEssisne e.gri amàortiz"aiori socisli in Uerogl ?er faúno. 2010'

visÉo il colilna 10 dell,arl lg del a,r. o" rtslú0d convertiro con modificazioni in lqsse 1 2/2009, si

subordina 1 diritto-af,er*pau quurriasi trattamerto di sostegno al reddito, alta dichiaraaisne di immediata

dispouibigta 
"f 

f"ooro"òitÀ petiot*o A tiq,tulii*uri*19ro6lfonata seoondc quanto precisaùo daiDeore*o

IntermiaistEriale n 46441 del 1g/05/2009. tu caSo di rifiuto di ssttoscrivsfe la dichiaraEione di imxlrediata

disponftiÉta oYvÉîo, una 
-r-olta-. 

*ft:*rtttt--{g:l*:f in caso di rifirito di un percorsc di

ri$alifica'ioou prorir*inouru o,di un ravoro eongruo ai s9[si dàll'articoto l-quinquies del decreto-legge 5

ottobre 2ù04, r. 24g, convertito" *oo *odifioafooi, dalta. tegge 3 dicsmbre ?004' n 291' e susc€ssive

nodificazioni, I lavoratore destinatsfio aà ,tutt*i*a ai so;6gso.aÍ *d4Î perCe it diritto a qualsiasi

oogezione cti earatnre retibutivo e ptunieu.*iJr, i*.4. u.*iddel datore di iúoro, firti satvi'i diri'si già

''r\m:Srdi.

, p\presente verbale di accordo sarà de

"," a& coFelato Deereto ch* s8rà 
"outt"to 

p"*ra vcrifica della copertura {inenriaris , uonché della

. qÈruerazione della C'R'L

'-l' r r! F--- -u---*^l- ,{-t tr,tiaic*sn tassistellz. tgcnica nei

-" l$liulavoro, nella qualità di Eate stnnnentale det Mini$t€ro dEl Lavors, garantiràl

coqfronti dei soggetti intereesati dal prowedimento di concessiona ne-ll'aurbito delle azioni di reirpiego

prwisre dall,Aziúi;?r-ài;k aJl.,fi"rstss del Laircro; inqttre, nrawedyà al monitor-aggio del pimo di

gestione o"gu 
".rri#;;"1i;;qttqpuoeà[ue**a 

ar.uaunaosi deùà coffinicaziori det referente aziendale e

iei it uronitiraegrìo individuata nella perso*a di:

ll c.p.L aorl-{}et€,ús, prowoderà alla convocazione dei lavoratori p€f gh adempimenú di oompetenza

La vcrifica sul numero, dei lavoratori e sullCI precondizioni soggmive,e oggsttive per la soncessions della

sarà effettuata dgll'INF S.

Dichiarazioni d l'er'bale : la dott.ssn Brema ma[ifua lo necessita ehe Í

sgtrembfeperutr&verificaqn?rTproceduralerelativoalleiniziative

aggroÍm a
volte alla

gruduale siiuazione dellaFIAT e isdotúo'
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Allegato 1 -schenra di verbale di intesa
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